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Se Convoca a Proceso de Reclutamiento y Seleccidon
para proveer el cargo de

AGENTE PUBLICO
“CONSTRUCCION CENTRO DE CREACION COMUNA DE VALLENAR"
OBRA MODALIDAD PAGO CONTRA RECEPCION

Cddigo: PRODANROS

Honorario

R St

$2.128.000.-
Renta bruta mensual.

Recursos provienen del Consejo Nacional de La Cultura y Las Artes, de acuerdo a Convenio Mandato
de fecha 29 de Diciembre de 2016, entre el Consejo Nacional de La Cultura y Las Artes y la Direccién
Regional de Arquitectura del Ministerio de Obras PUblicas.

Direccion Regional de Arquitectura — Regién de Atacama

Profesional residente en Copiapd

B S

nto del contrato.

A.- DESDE EL PROCESO DE ADJUDICACION DEL CONTRATO:

1.-En su calidad de Profesional Agente PUblico, tener conocimiento cabal del proyecto.
2.-En su calidad de Profesional Agente PUblico, fiscalizar el correcto desarrollo del Contrato.
3.-Coordinar la Asesoria a la Inspeccién Fiscal

4.-Fiscalizar la correcta ejecucion del disefio y obra contratados.

5.-Coordinar con el Jefe de Proyectos de la direccién.

DISPOSICION: Departamento de Recursos Humanos ~ Direccién de Arquitectura MOP.

Recursos Bumanos. Capacidades en Accibn
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Prepara informes.

1.

2, Visita de terreno

3. Revisa pdlizas y garantics.

4. Redliza labores propias de Inspeccion.

5. Revisay valida estados de Pago.
Velar por el correcto desarrollo de los 6. Conforma y/o apoya comisiones. .

, 7. Prepara antecedentes complementarios que aseguren
contratos de obra y Asesoria a la ILF. - 2
el buen desarrolio de la ejecucion del contrato.
8. Asegura el cumplimiento de la programacioén fisico y

financiera del contrato.

9. Supervisar correcto desempefic de las  asesorias
contratadaos.

10.Informa término de contrato.

1. Integra comisiones
2. Asesora alas comisiones
Velar por el correcto desarrollo de las | 3. Vela porla correcta ejecucion de las observaciones.
etapas de término del contrato de 4. Visitas a terreno
Obra y Asesoria ala 1.F. 5. Prepara antecedentes que aseguren el correcto
término administrativo del contrato.
6. Redliza Evaluacion del contratista.
1. Monitorea los plazos para el proceso de recepcion
Velar por el cumplimiento oportuno provisional y resolucion de observaciones si las hubiere
de la liquidaciéon de contratos 2. Prepara antecedentes que aseguren la correcta
liquidaciéon del contrato
Otros 1._Ofras gue encomiende la jefatura

Funciones de tipo transversal:

* Afender requerimientos de clientes internos y externos en materias de su competencia.
* Informar a la jefatura directa, el resultado de sus labores y el desempefo del trabajo.
* Participar de reuniones que se convoguen con motivo del contrato.

» Otras que encomiende la jefatura.

! .
; DISPOSICION: Departamento de Recursos Humanos - Direccion de Arquitectura MOP.

i Recursos Humenos: Capecidades en Accion
!
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+ Especialidad Requerida: Arquitecto, Ingeniero Civil en Obras Civiles, Ingeniero Constructor o

Constructor Civil,

= Experiencia Requerida:
- Experiencia profesional minima de 3 afios en la administracion publica en tareas similares
alas indicadas en las funciones del cargo.
« Experiencia deseable.
- Experiencia de 1 afio en revision de proyectos de infraestructura PUblica y/o Privada.
- Experiencia de 2 afios en fiscalizaciéon y/o administracion de confratos en Obras Civiles

y/o edificacién.

» Conocimientos y Requisitos Especificos y deseables para el cargo:

- Manejo de Software: OFICCE, CAD, PROJECT, AURANET O SIMILAR.

- Gestion de Contratos de Obras PUblicas y/o Privados

- Conocimiento de Normativas que regulan Contratos de Obra

- Conocimiento de Reglamentos MOP (DS. MOP 75/04 Reglamento para Confrataciéon de
Obras Publicas, DS. 48/94 Reglamento para Contratacion de Trabajos de Consultorias y
DS. 108 Bases Administrativas Generales para Confratos de tjecucidn de Obras por
Sisterna de Pago Contra Recepcion).

- Conocimiento en Presupuestos en la consfruccién.,

- Deseable conocimiento Sistemas de Gestidn de la Calidad.

- Habilidades Blandas (Trabajo en equipo, Liderazgo, etc.)

»  Salud Compatible con el cargo

(*) La experiencia requerida y deseable es considerada desde el momento de la obtencién de su Titulo
Profesional en adelante, y deberd estar cerlificado de acuerdo a lo solicitado en la pdagina N°6, punto 5, de
las presentes bases.

(**)Los conocimientos y requisitos especificos para el cargo, deberdn estar acredifados mediante

certificados de capacitacion de acuerdo a lo solicitado en la pdagina N°6, punto 3, de las presentes bases.

H

| DISPOSICION: Departamento de Recursos Humanos - Direccién de Arquitectura MOP.

Recursos Humanos: Cepscidades en Accidn
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liderazgo: Ser capaz de dirigir, guiar y motivar a un grupo o equipo de frabajo para el cumplimiento
de un objetivo comuUn, de acuerdo a la situacion actual y al entorno en que se desenvuelve la
institucién, garantizando el bien comin y a la eficiencia.

Perspectiva global: Ser capaz de entender las diferentes relaciones, implicancias y vinculos que existen
entre el frabajo de cada Servicio y otras entidades internas y externas, lo que implica tener una
mirada mdas amplia y estar informado acerca de los impactos y las diversas variables del entorno
ligadas al contexto de cada Servicio, ademds de las tendencias emergentes a nivel mundial, todo lo
que influye e impacta en los resultados Organizacionales.

Orientacién a la Eficiencia: Ser capaz de lograr los resuttados esperados haciendo un uso racional de
los recursos disponibles. Implica el cuidado de los recursos pUblicos, matericles y no materiales,
buscando minimizar los errores y desperdicios.

Trabajo en Equipo: Ser capoz de colaborar con otros, compartiendo conocimientos, esfuerzos y
recursos, en pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos y actividades con los
objetivos del equipo o grupo de trabagijo.

Pensamiento Analitico: Prioriza las distintas variables segun el impacto que provoguen en su enforno
mediato e inmediato. Comprende y aplica lo aprendido en diferentes experiencias, analizando sus
componentes y estableciendo relaciones entre ellos. Interviene en las variables gue provoquen un
efecto negativo en su entorno inmediato, transformdandolas en fortalezas.

Destreza social: Ser capaz de relacionarse con los equipos de trabajo, pares, superiores jerarquicos,
funcionarios (as) y clientes de manera respetuosa, fluida y empdtica, gue permita lograr los objetivos
definidos aun en situaciones dificiles, en escenarios conocidos o desconocidos, requiriendo un
conocimiento de las personas y los contextos en los cuales se desenvuelve.

Planeacién y Organizacién: En base a un plan general, establece objetivos parciales y puntos
importantes de control. Establece prioridades a mediano plazo y asigna responsabilidades a |os
integrantes del equipo a cargo. Controla los planes de tfrabgjo y asume la responsabilidad por la
eficiencia y cumplimiento de los mismos, asegurdndose de que las tareas y responsabilidades
asignadas sean cumplidas oportunamente.

Orientacion al Cliente: Ser capaz de identificar y satisfacer las necesidades y expectativas de los
clientes internos o externos. Implica la disposicion a servir a los clientes, de un modo efectivo, cordial y
empdtico.

Tolerancia en Situaciones Criticas: Ser capaz de mantener bajo control las propias emociones e impulsos
en situaciones de diversa complejidad, de manera tal que le permita pensar con claridad y actuar bajo
presion sin perder la eficiencia. Implica superar con rapidez los fracasos y obstGculos, ademds de dar
soluciones factibles.

DISPOSICION: Departamento de Recursos Humanos - Direccién de Arquitectura MOP.

Recursos Humanos Capscidsdes en Accibr
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§

Los(as) postulantes deberdan cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados en el Articulo 12
del D.F.L. N° 29/2004, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre
Estatuto Administrativo, el cual sefala que para ingresar a ia Administracion del Estado serd necesario:

a. Ser ciudadano{a);

b. Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente:

€. Tenersalud compatible con el desempefio del cargo;

d. Haber aprobado la educacién bdasica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e. No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una

cdlificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mds de cinco
anos desde la fecha de expiracién de funciones, y

f. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni haliarse condenado
por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior,
tratdndose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no serd impedimento para el
ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre
que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro I, del Coédigo Penal. Ley N°. 20.702.

Sin perjuicio de lo anterior, los(as) postulantes no deberdn estar afectos{as) a las inhabilidades e
incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es:

a. Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros/as, contratos o cauciones ascendientes a 200
UTM o mds, con la Direccién de Arquitectura del Ministerio de Obras Publicas.

b. Tener litigios pendientes con Ia Direccién de Arguitectura, a menos que se refieran al ejercicio
de derechos propios, de su cényuge, hijos(as), adoptados(as) o parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c. Serdirector(a), administrador(a), representante o socio{a) fitular del 10% o mds de los derechos
de cualquier close de sociedad, cuando ésta tenga confratos o cauciones vigentes
ascendientes a 200 UTM o mds, o litigios pendientes con la Direccién de Arquitectura.

d. Ser conyuge, hijo(a), adoptado(a) o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los(as) funcionarios(as) directivos(as) de
la Direccién de Arquitectura hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente,
inclusive.

e. Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de la Direccién de
Arquitectura, o que interfieran con su desempeno funcionario, salvo actividades de fipo
docente, con un méximo de 12 horas semandles.

§ DISPOSICION: Deparfamento de Recursos Humanos - Direccidn de Arquitectura MOP.
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Los{as) postulantes que reUnan ios re

e T R

quisitos anteriores deberdn enviar la siguiente documentacion:

i S

Formato de Curriculo Vitae, disponible en:
h’n‘p://www.mop‘cl/ocercodelmop/concursosdepersono!/pcginos/concursosorqui’recturc.ospx
seccion referente a concursos de personal, o pueden ser refirados en el Departamento de
Recursos Humanos de la Direccién de Arquitectura, ubicada en Morandé 59, piso 9, oficina 922 y
en las Direcciones Regionales de Arquitectura cuya ubicacion se encuentra en el Anexo N° 3 de
las presentes bases.

Fotocopia simple del Titulo Profesional o Licencia de Estudios segun corresponda. Una vez que el
(la) postulante quede seleccionado(a), para su contratacion se solicitardg documento original. En
caso de tener titulo de estudios en el extranjero deberd presentar Certificado de reconocimiento
de titulo, emitido por la Universidad de Chile, de acuerdo a lo estipulado en el Arf. 6° del DFL N° 3
ano 2006, del Ministerio de Educacidn.

Fotocopia simple de Cerlificados de Capacitacién pertinentes al cargo que postula y que
posteriormente puedan ser presentados en original.

Certificado de Experiencia Laboral emitido por el organismo publico, privado o por mandantes,
donde trabgjd, sefialando funciones, participacion en proyectos construidos y tiempo de
desempeno en el cargo. Debiendo presentar el documento original o copia legalizada ante
notario.

En el caso de que el (la) postulante provenga de otro servicio publico, se requerird certificado
extendido por la Jefatura de Personal respectivo, en el que conste la fecha de ingreso,
estamento, calidad juridica y grado.

En caso de ser Funcionario(a) Pdblico(a), incluir ademds:

Documentacién emitida por ia Unidad de Personal o quien haga sus veces que certifique su
calidad de funcionario(a) de Planta o a Contrata, con la debida especificacion del cargo
desempefiado.

Certificado original de la Jefatura de Personal del Servicio donde se encuentra desempefiando
funciones, que acredite no haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, multa y/o
suspension en los 3 afos anteriores a esta convocatoria.

DISPOSICION: Departamento de Recursos Humanos - Direccién de Arquitectura MOP.

Recursos Humanos: Capscidades en Accbr
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Sobre cerrado y rotulado “confidencial”, indicando el cédigo del proceso de seleccién PRODANROS, el

cual debe ser enfregado en la Oficina de Partes e Informaciones de Ia Direccion de Arquitecturg,
ubicada en Morandé 59, piso 9.

En caso de quienes residan fuera de la Region Metropolitana, la recepcion se readlizard en Oficina de
Partes e informaciones de cada Direccidn Regional de Arquitectura, debiendo ser timbrada y fechada
por dicha unidad.

Horario de atencién de Oficina de Partes: lunes a jueves de 09:00 a 17:00 horas, dia viernes de 09:00 a
16:00 horas. Ubicacion de Direcciones Regionales, se incorporan en Anexo N°3 de las presentes bases.

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Serdn consideradas dentro del proceso
de seleccidn aquellas postulaciones recibidas por sobre, y siempre que consignen el timbre de la
empresa de correos o timbre de la Direccién de Arquitectura donde fue enfregada,

la NO presentacién de documentos de postulacién o documentos incompletos, alterados y/o no
presentacion de algin antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos, dejard sin efecto
automaticamente la postulacion.

Ademdas de lo anterior, y para la debida comprension del contenido de las postulaciones presentadas
por los/as participantes, la Direccién de Arquitectura podrd solicitar por escrito a éstos/as, durante el
proceso de evaluacién, aclaraciones, rectificaciones por errores de forma u omisiones; y la entrega de
antecedentes, con el objeto de clarificar y precisar el correcto senfido y alcance de la postulacion,
evitando que alguna sea descalificada por aspectos formales en su evaluacion y velando siempre por
el principio de tfransparencia del proceso y de igualdad de los postulantes.

1. Evaluacion Curricular
2. Evadluacion Técnica

3. Evaluacién Psicolaboral
4. Entrevista Final

Las etapas del Proceso de Reclutamiento y Seleccidn son sucesivas y excluyentes entre ellas. Estas etapas
pueden tener algunas variaciones, dependiendo del proceso y de Ias necesidades del Servicio.

La no presentacion a cualquier etapa, una vez citadola), lo(a) imposibilitard de seguir adelante en el
proceso.

Nota 1: Se requiere disponibilidad para trasiadarse de ciudad en alguna Etapa del proceso de
reclutamiento y seleccién, si es necesario, como cuando se redlicen entrevistas personales, por lo gue su
participacion en un proceso podria implicar al menos un vidje a la regién en la que se desempenard el
cargo.

Nota 2: Los(as) postulantes que presenten algin tipo de discapacidad que les impida o les produzca
dificultades para ser evaluados(as), deberdn informarlo en su postulacion, con el fin de adoptar las medidas
pertinentes para garantizar de esta forma la igualdad de condiciones a todos(as) quienes postulen al
proceso de reclutamiento y seleccion.

Nota 3: El proceso de reclutamiento y seleccion es evaluado por una Comision de Seleccidn nombrada en
cada Servicio, dando asi las garantias de transparencia necesarias para los postulantes.

DISPOSICION: Departamento de Recursos Humanos - Direccién de Arquitectura MOP.
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No posee Tituio requerido. © confinua en el
proceso
Estudios Posee especialidad de tituio exigible 15 15 5
para el cargo
Posee ofra especialidad de fitulo 5
No cumple con experiencia
profesional minima requerida de 3
afios en administracion publica en No continua en el
funciones relacionadas con el cargo proceso
de acverdo al punto 2 de la pdgina
N3,
Posee enfre 3 y 5 afios de
Experiencia requetida | experiencia  minima requerda en
para el cargo a postular | administracién publica en funciones 20 30 20
relacionadas con el cargo,  de
acuerdo al punto 2 de la pagina
N°3.
Posee mds de 5 arios de experiencia
minima requerida en administracion
publica en funciones relacionadas 30 25
con &l cargo, de acuerdo al punto 2
Experiencia Laborat de la pagina N°3.
1. Evaluacién No posee la Experiencia deseable de
Currlevlar 1 aofio en revision de proyectos de 0
infraestructura Publica y/o Privada
25% Posee Experiencia deseable entre 1y
2 afio en revision de proyectos de 30
infraestructura Piblica y/o Privada
Posee mds de 2 ahos de Experiencia
deseable en revisidn de proyectos de 40
Experiencia deseable | infraestructura Publica y/o Privada
para ef cargo a postular [No posee 10 Experiencia deseable de 80 0
2 afios  en fiscalzacion  y/o I
administracién  de  confralos  de
Obras civiles y/o edificacién
Posee enfre 2 y 3 afos de
Experiencia deseable en fiscalizacion 30
y/o administracion de confratos de
Obras civites y/o edificacion
Posee mds de 3 afos de Experiencia
deseable en fiscalizacion  y/o 40
administracién  de  contfralos  de
Qbras civiles y/o edificacion |
Titulo y Cursos de . ) No pos_ee cursos o capacifaciones 0
formacion Areqs y nlv_efles Qe requeridos para el cargo
educacional y de especializacion afines Posee cursos o capacitacion 35 0
A al cargo deseable de acuerdo al punto 4, S5cfu
capacitacion pagina N°3
Ii.- Evaluvacion Conocimientos La prueba medird el nivel de
Técnica técnicos del area Aplicacion prueba conccimientos técnicos y 100 100% £0%
donde se técnica normativos del cargo a © °
35% desempenard desempeniar.
Evaluacién de competencias lo
define como candidato (a) 10
ifl.- Evaluacién . recomendable
Aptitudes L. = .
Psicolaboral especificas pard el Adecuacion Evaluacion de competencias lo
P > P Psicolaboral para el define como candidato (a) 5 10 5
desempep‘o dela Cargo recomendable con observaciones
funcidn — -~
10% Evaluacion de competencias lo No confinuard en
define como candidato {a) no el proceso
recomendable
V.- Enfrevista Conocimientos
Final Técnicasy Formacién, Condiciones Personales,
actifudinales para Entrevista Final Potencial de Desarrolio. 30 30 21
el desempefio de
30 % la funcidn

DISPOSICION: Departamento de Recursos Humanos - Direccién de Arquitectura MOP.
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Periodo de Postulacion: a contar del 14 de febrero y hasta el 28 de febrero 2017.
Periodo de Evaluacion y Seleccidn: desde el 01 de marzo hasta el 30 de marzo 2017.
Fecha aproximada del cierre del Proceso: 31 de marzo 2017,

Sin perjuicio de Io anterior, la Autoridad competente podrd modificar los plazos contenidos en la
planilla adjunta, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la obligacién de informar de sus
fundamentos.

Los eventuales cambios deberdn ser informados a los{as) postulantes, mediante correo electrénico.

Asimismo, la Autoridad competente tendrd la facultad para declarar “Desierto” este proceso de
reclutamiento y seleccidén por falta de postulantes idéneos para el cargo, como también, de
declararlo “Nulo” o “Sin efecto” por razones de fuerza mayor.

El puntaje final de los/as postulantes corresponderd a la suma del puntaje obtenido en cada factor
de seleccioén.

Para ser considerado postulante idéneo, el/la candidata/a deberd alcanzar al menos el puntaje
minimo de aprobacion de cada una de las etapas.

El/la postulante que no retna los puntajes anteriormente descritos serd excluido/a del Proceso de
Seleccién.

Como resultado del Proceso de Selecciéon, la Comisién de Seleccion propondrd cuando
corresponda al Director y/o Jefe de Servicio o Jefatura designada para estos efectos, los nombres
de los/as candidatos/as que hubiesen obtenido los mejores puntajes. En el evento que no haya un
numero suficiente de candidatos/as para conformar esta terna, el Proceso de Seleccidon podrd ser
declarado desierto.

La provision de los cargos se efectuard sélo considerando el mérito y la idoneidad de los/as
postulantes. Sin perjuicio de lo anterior, el Director y/o Jefe Superior de Servicio o Jefatura designada
para estos efectos se reserva el derecho de dejar sin efecto el presente Proceso de Selecciéon por
factores que estime conveniente.

DISPOSICION: Departamento de Recursos Humanos ~ Direccién de Arquitectura MOP.
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Humanos del Servicio, para comunicar a fos{as) postulantes, los resultados parciales y final segin
corresponda, a través de correo electrénico.

Los{as) posfujanfes gue fundadamente observen reparos al proceso, podrdan hacer sus consultas y

reclamos al Area encargada del proceso, dentro de un plazo no superior a 3 dias hdbiles después de
finalizado el concurso.

No obstante lo anterior, tendrdn también derecho a hacer uso de lo dispuesto en el Articulo 160° del
DFL 29 que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley 18.834 Estatuto Adminisirativo.

La Directora Nacional de Arquitectura designa para estos efectos, al Departamento de Recursos

i s

Jacqueline SepUlveda Ferrada

darg.rrhh(@mop.gov.cl

WWW.MOP.qov.Cl

2 449 3596

Morandé 59, 9° piso.

x - i SRRl
Martin Urrutia Urrejola

DIRECTOR NACIONAL DE ARQUITECTURA (S)

MARTIN URRUTIA URREJOLA
ARQUITECTO

DIRECTOR NACIONALT{S)
Direccion de Arquitectura
ARQuitecturaMOP

3
i
]
§
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| DISPOSICION: Departamento de Recursos Humanos - Direccién de Arquitectura MOP.
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ANEXO N° 2

Declaro bajo juramento lo siguiente:

I Para los efectos previstos en el Articulo 12°, letra e) y f) de la Ley N° 18.834, sobre “Estatuto
Administrativo”, que:

a) no he cesado en un cargo como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan franscurrido mdas de cinco afios
desde la fecha de expiracion de funciones.

b} no me encuentro inhabilitado la) para el gjercicio de funciones o cargos publicos, ni me
encuentro condenado (a) por crimen o simple delito.

Il.  No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en el
articulo 54 de la Ley N° 18.575, vale decir:

a) No tener vigente o suscribir, por si o por ferceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o mds, con este organismo de la
Administracion PUblica.

b) No tener litigios pendientes con esta institucion, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, del conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. lgual prohibicién regird respecto de
los directores, administradores, representantes y socios titulares del diez por ciento o
mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o
cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mds, o
litigios pendientes con este Organismo de la Administracién a cuyo ingreso postulo.

¢) No tener la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios (as) directivos del Organismo de la Administracién Civil del Estado al que
postulo, hasta el nivel de Jefe de Departamento o su equivalente, inclusive.

Firma Declarante

En ,a__de de

i . 1z "
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ANEXO N° 3

Region de Tarapaca Tarapaca N2 130, 4° piso. Iquique

i | Region de Atacama § Rancagua N° 499, Edificio MOP — Piso 3, Copiapé

i

.

XV Regidn de Los Rios Calle Yungay N° 621- Piso 3°, Valdivia.

NC

Nivel Central Morandé N2 59 — 9° Piso, Santiago

Horario de atencién de Oficina de Partes:
Lunes a jueves de 09:00 a 17:00 horas
Viernes de 09:00 a 16:00 horas

§
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