INFORME DE ENCUESTA 2017

El presente informe presenta los resultados de la encuesta realizada entre el 24 de abril y 31 de Mayo
del afo 2017. La encuesta en su totalidad fue formulada y analizada por el area de Gestion de
proyectos y desarrollo cultural entre marzo y agosto del 2017.

En esta version la encuesta estuvo abierta a todos los arquitectos que trabajan en territorio nacional,
independiente de si son o no colegiados. El formulario fue difundido via mailing a colegiados, a través de
redes sociales relacionadas al gremio y en la pagina web plataforma arquitectura. El total de
encuestados fue de 1.164, de los cuales 630 son colegiados y 534 no colegiados. La cantidad de
encuestados aumentd en casi un 50% los encuestados de la version anterior (781).

La encuesta consta de 6 secciones:

1. Informacion basica

2. Apreciacion del Colegio de Arquitectos
3. Actividades de interés en el CA

4. Evaluacion servicios del CA

5. Seccion colegiados

6. Comentarios y sugerencias

En total se respondieron 21 preguntas, se realizaron 3 cruces de informacion y se recopilaron 272
comentarios y sugerencias.

De los resultados obtenidos se puede indicar que existe un gran alcance de egresados de la Universidad
de Chile y la Pontificia Universidad Catélica. A pesar de que la cantidad de encuestados de las demas
universidades se encuentran muy por debajo de las anteriormente 2 nombradas, se puede inferir que hay
una gran representatividad, ya que se encuestaron egresados de 40 instituciones.

Se puede observar que existe una cantidad importante de encuestados con edades entre 31 y 40 anos
(37%). La encuesta fue contestada mayoritariamente por hombres con un 63% de encuestas recibidas,
similar a la version anterior de la encuesta donde los hombres respondieorn en un 70%.

En cuanto a los estudios de postgrado, se observa una gran cantidad de encuestados sin estudios de de
postgrado (43%), que son seguidos por los arquitectos que han realizado diplomado (29%) y luego por
quienes han realizado estudios de magister (13%).

En cuanto a las condiciones laborales, hay una gran cantidad de encuestados activos dependientes (39%)
e independientes (42%) en contraste con los arquitectos inactivos, jubilados y realizando otras
actividades que suman en total un 6%.

Se puede observar que el desempefio laboral de los arquitectos encuestados se desarrolla
principalmente en el sector privado (47%) y en menor medida en el sector publico (18%) y la academia
(6%). En cuanto a las formas de contratacion, hay un 34% de encuestados que trabaja a honorarios de
forma exclusiva, un 27% que trabaja con contrato indefinido y un 10% con contrato definido. Las
contrataciones mixtas (mas de un sistema de contratacion) corresponden en total a un 27% de los
encuestados.

Los ingresos mensuales declarados dan cuenta de una gran cantidad de encuestados percibiendo
remuneraciones entre $500.001 y $1.000.000.- de pesos chilenos. El promedio de remuneraciones del
total de los encuestados es de $1.432.560. pesos chilenos. Respecto a la pregunta de si estan conformes
con sus sueldos, un 67% responde que “no”.

Sobre las areas de especializacion se puede observar que una gran cantidad de arquitectos se dedica o
esta preparado en disefio y coordinacion de proyectos de arquitectura (40%), en segundo, tercer y cuarto
lugar estan aquellos que se dedican a la academia, la planificacién territorial, la construccién y los
asesores o consultores técnicos. Cabe destacar que la opcion “otros”, que luego permitia indicar areas de
especializacion fuera de las opciones, posibilitd incorporar areas de trabajo nuevas y diversas para las



cuales se establecieron las categorias “Gestion de proyectos”, “Administracion o direccion de
instituciones”, “Otros giros”, “Area comercial”, entre otros. Estas nuevas categorias seran incluidas en una
nueva version de la encuesta.

La region con mayor alcance de encuestados es la Metropolitana con 683 respuestas recibidas, tras ella
se encuentra la region del Biobio con 88 respuestas recibidas, la de Valparaiso con 86 y del Maule con 77.
Muy por debajo se encuentra la Region de los Lagos (46), O'higgins (33) y Tarapaca (31). A pesar de la
baja respuesta en algunas regiones, obtuvimos una representatividad completa del pais, alcanzando las
15 regiones.

En cuanto a la prevision declarada por los encuestados, hay un 65% que esta afiliado a Isapre y un 19% a
Fonasa. Es importante sefialar que hay un 9% de arquitectos encuestados que no cuenta con sistema de
prevision.

En cuanto a la apreciacion sobre el Colegio de Arquitectos, cabe sefalar que existe la percepcion que el
grupo de personas que estan mas relacionadas con la labor de la institucion es el Directorio nacional
(413), seguido de las Delegaciones zonales (337) y los Comités (293).

El servicio del CA mas reconocido son los Comités y el mas desconocido el Comedor (actualmente
cerrado). En cuanto a la evaluacion de la utilidad de estos servicios, se sefiala que es muy necesario el
Tribunal de ética, seguido por el Centro de especializacion profesional y el Servicio de Asistencia Técnica.
El peor evaluado en cuanto a utilidad es el Comedor, seguido por los Comiteés.

Los temas de interés para la realizacion de charlas en el Colegio de Arquitectos, son lo que se relacionan
con el Desarrollo urbano, leyes y ordenanzas y Sustentabilidad. Al igual que la pregunta sobre el area de
especializacion, se permitio agregar opciones a las entregadas, surgiendo tematicas como la regulacion
de honorarios profesionales, emprendimiento, disefio e innovacion, gremio y ejercicio profesional, ética y
disefo participativo.

En cuanto a la pregunta sobre el interés en participar en actividades formativas en el CA, un 91% de los
encuestados declara estar interesado (1060 personas). De estas personas, un 29% de los arquitectos le
interesan los cursos de especializacion, un 21% los diplomados, 19% los seminarios y un 18% los
workshops (talleres).

Sobre los servicios que deberia desarrollar el CA, se indican con muy alto porcentaje todos los
propuestos, siendo la opcién mas votada la “Bolsa de trabajo - online”, seguida por “Ofertas de becas y
postgrados -online”, en tercer y cuarto lugar se encuentra la habilitacion de una biblioteca de consulta y
un espacio de trabajo (cowork). Todas estas opciones alcanzaron sobre 500 votaciones.

Finalmente la pregunta sobre los convenios de interés para Colegiados, se destaca la tendencia por los
convenios en postgrados (270), seguido por las librerias (265) y los convenios en servicios culturales
(267). En cuarto lugar, se presenta el interés por convenios en salud y en quinto lugar en turismo. Entre
los que menos interés suscitan estan los convenios con Bancos, Industria automotriz, Fitness y Servicios
funerarios.

A continuacion se presentan los resultados a través de graficos, luego se presentan los analisis realizados
a través del cruce de variables con sus respectivos graficos y finalmente se anexa el analisis sobre los
comentarios y sugerencias mas recibidos.
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Resultados

P1| UNIVERSIDADES DE EGRESO
[Respuestas recibidas 1164]
UCH I 313
PUC _135
Uss M 56
PUCV —53
UMAYOR-STGO I 42
UTALCA T 42
UCENTRAL 38
usacH 36
UVALPARAISO T 34
U FINIS TERRAE T 28
U EXTRANJERAS T 28
U DE CONCE W27
UREPUBLICA " 26
UNAB 26
U CATOLICA NORTE 24
ULASERENA 21
UTEM W21
UTFSM 21
U DIEGO PORTALES 19
UNIACC 18
upLA W14
UARTURO PRAT M 14
ubp-sTGO W13
UAUSTRAL 1113
UARCIS 13
UDD-CONCE 12
UAUTONOMA 110
UVIRADELMAR 19
ULOS LAGOS 19
UMAYOR-TEMUCO 18
UMAGALLANES 17
USS-CONCE 7
UCINF 17
UMARITIMA 6
USS-STGO |5
UDELMAR ' 4
UPV 2
USS-PTO.MONTT
UACONCAGUA
INACAP
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P2 | EDAD
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P4| ANO DE EGRESO
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121 149

100 I 92
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P5| ESTUDIOS DE POSTGRADO

400
331
300
200
154
100 I 97
34
- 2 & =
diplomado  magister doctorado diplomado  diplomado magister postftulo  sin estudios
+magister  +magister  +doctorado de postgrado
+doctorado
P6 | CONDICION LABORAL

. activo dependiente
39%

42%

activo dependiente

13%
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P7 | DESEMPENO LABORAL

‘ academia (exclusivo)
6%

sector privado (exclusivo)

47%
sector publico (exclusivo)
18%
otro
2%
@ scctorprivadoy publico
11%
academia +
sector privado y/o publico
16%

P8 | FORMA DE CONTRATACION

‘ honorarios (exclusivo)

34%
contrato indefinido (exclusivo) \
27%
contrato definido (exclusivo)
10%

contrato definidoy/o
indefinido + honorarios

14%
contrato definido + indefinido.
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P9 | RANGO DE INGRESO MENSUAL

350
300

305
250 256
200 194
150
130 118
100 100

S0a $500.001a $1.000.001a $1500.001a $2.000.001a $2500.001a $3.000.001
$500.000 $1.000.000 $1.500.000  $2.000.000  $2.500.000  $3.000.000 0 més
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P10 | ;TE SIENTES CONFORME CON TU SUELDO?
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P11| ESPECIALIDADES

ACADEMIA |79
ASESOR 0 CONSULTORTECNICO [ 70
CONSTRUCCION |76
DISERO Y COORD. ARQUITECTURA. | 460

DISENOINTERIOR [ 29
DISENO PAISAJE Y/O ESP. PUBLICO [ 59
GESTION INMOBILIARIA [ 50
GESTION/DISENO PATRIMONIAL 7730
INSPECTORTECNICOOBRA | 39
OTROS SERVICIOS RELACIONADOS |130
PLANIFICACION TERRITORIAL [ 76
REVISOR [ 44
TASACION INMOBILIARIA [ 35
GESTION CULTURAL | 6
GESTION DE PROY. (PRIVADO) | 8
ADMIN. O DIRECCION INSTITUC. |11
COORDINACIONBIM ['5
REGULARIZACIONES |5
INVESTIGACION |4
GESTION DE PROY. (PUBLICOS) | 26
AREA COMERCIAL |3
OTROSGIROS | 11

NINGUNA |2
NO CONTESTA CORRECTAMENTE | 5



P12 | REGION DE RESIDENCIA

REGION DE ARICA Y PARINACOTA

REGION DE TARAPACA

REGION DE ANTOFAGASTA

REGION DE ATACAMA

REGION DE COQUIMBO

REGION DE VALPARAISO

REGION METROPOLITANA

REGION DE O’HIGGINS

REGION DEL MAULE

REGION DEL BIOBIO

REGION DE LA ARAUCANIA

REGION DE LOS RIOS

REGION DE LOS LAGOS

REGION DE AYSEN

REGION DE MAGALLANES YANTARTICA [ 20
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P14 | ;CON QUE GRUPO RELACIONA LA LABOR DEL CA?

413
400
337
300 293
243
225
200
100
Comités Directorio Equipo Presidencia Delegaciones
Nacional administrativo zonales

P15 | ;QUE SERVICIOS CONOCE DELCA?
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400
300
200
“ e Ll
Comités Tribunal CEP Registro CA Bp;;icador CA  Comedor
de ética
. No lo conozco Lo he escuchado . Lo conozco . Lo conozcoy he participado

P16 | SENALE LA UTILIDAD DE LOS SERVICIOS DEL CA
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P17 | TEMAS DE INTERES DE CHARLAS EN EL CA

DESARROLLOURBANO = 597
LEYES Y ORDENANZAS _ 494
SUSTENTABILIDAD _ 434
HABITAT Y VIVIENDA _ 311
PATRIMONIO _ 288
BIM — 240
GESTION INMOBILIARIA — 223
TECNOLOGIA — 214
POSTGRADOS — 168
PAISAJE _ 161
REGULACION HONOR. |9
EMPRENDIMIENTO '8
DISENO E INNOVACION |7
GREMIO Y E). PROF. |7
ETICA 6
DISENO PARTICIPATIVO | 5

P18 | INTERES EN PARTICIPAR DE ACTIVIDADES FORMATIVAS EN EL CA
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P19 | TIPO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DE INTERES

CURSOS DE ESPECIALIZA. _ 692
DIPLOMADOS I 511
SEMINARIOS _457
WORKSHOPS _422
CLASES MAGISTRALES _ 324
VISITAS (RUTAS,TOURS) lz
CONVERSATORIOS 12
WEBINARS ]2

P20 | SERVICIOS QUE DEBERIA DESARROLLAR EL CA

BOLSA DE TRABAJO* 1 831
OFERTA DE BECAS I 796

YPOSTGRADOS*

HABILITACION BIBLIO. I s 89

DE CONSULTA%

ESPACIOS DE TRABAJO I 515

[COWORK]

ASESORIA LEGAL |9
YTRIBUTARIA

DIFUSION Y FOMENTO 17
DE CONCURSOS

N.A j.34

*Servicios online
P21| CONVENIOS DE INTERES

POSTGRADOS T 270
LIBRERIAS I 265
CULTURAL_ 261

SALUD_ 245
TURISMO S 192
TECNOLOGIA_ 107
CURSOS IDIOMAS_ 95
INMOBILIARIO_84
SEGUROS _79
BANCOS_ 49
AUTOMOTRIZ - 31
FITNESSj’ 20
SER. FUNERARIOS?’IO



Il. CRUCE DE VARIABLES

C1| EDAD-INGRESO

§756.826  S1. 365 741 S1. 837 379  S2. 154 639 S1. 972 426
A4

“ B $3.000.001 0 mas
! $2.500.001- $3.000.000
$2.000.001-$2.500.000
$1.500.001-$2.000.000

$1.000.001- $1.500.000
; I 5500.001-$1.000.000
o% W $0-5500.000

En el primer cruce de informacion se analizd la evolucion de los ingresos mensuales por rango etareo. En
el grafico se observa que la mayor cantidad de sueldos entre $0 y $500.000 pesos chilenos, se encuentra
en el rango entre 20 y 30 afos. En este rango etareo (20-30), se observa la inexistencia de sueldos por
sobre los $2.500.000 de pesos y un promedio de ingreso mensual de $756.826 pesos, que corresponde al
mas bajo de todos los rangos.

Se observa una tendencia de aumento de sueldos hasta los 60 anos, tras ello, en el rango de 61 0 mas
anos de edad hay una leve caida en las remuneraciones. Se destaca el promedio de ingresos mensuales
delrango entre 51y 60 anos de edad, que asciende a los $2.154.639 pesos.



C2| POSTGRADO-INGRESO

S1. 215 139 $1400.602 $1.696.429 S1. 713 235 Sl 809 278 $1.906.250 S2. 166 667 S2. 390 625
N N\ A4

%

B .
n n | 6| | 13

-Sin estudios-—-Diplomado-----Mag(ster--- Postftulo ----Diplomado---Diplomado---Doctorado---- Magister
de postgrado +Magister  +Magister +Doctorado
+Doctorado

B $3.000.001 0 mas
$2.500.001 - $3.000.000
$2.000.001 - $2.500.000
$1.500.001 - $2.000.000
$1.000.001 - $1.500.000

M $500.001-5$1.000.000

B $0-$500.000

Estudios de
postgrado

En el cruce n®2 se observa que quienes declaran no tener estudios de postgrado perciben los
menores ingresos en promedio, $1.215.139.-. En contraste, quienes han cursado Magister y
Doctorado son quienes reciben los ingresos mensuales mas altos, con un promedio de $2.390.625.-.
Tanto en esta categoria, como en la de quienes solo han realizado doctorado, son inexistentes las

remuneraciones de menos de $1 millon de pesos.

El mayor porcentaje de remuneraciones por sobre los $3.000.000 de pesos, se encuentra en los
arquitectos que declaran haber cursado estudios de diplomado, magister y doctorado.
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C3 | SECTOR PUBLICO - FORMA DE CONTRATACION

. contrato definido
. 28%
contrato indefinido
22%

. sin contrato
1%

contrato definido + honorarios

contrato indefinido + honorarios
1%

inactivo o jubilado
1%

C3 | SECTOR PRIVADO - FORMA DE CONTRATACION

Qcontrato definido

5%

contrato indefinido
35%

honorarios
36%

@sincontrato
11%

‘ contrato definido + honorarios
1%

contrato indefinido + honorarios

5%

inactivo o jubilado
1%
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C3 | ACADEMIA - FORMA DE CONTRATACION

contrato definido

17%
contrato indefinido
53%
honorarios .
16%
sin contrato
‘ contrato definido + honorarios
2%
contrato indefinido + honorarios
5%

En este tercer cruce, es posible observar que quienes trabajan en el sector pablico son contratados en su
mayoria a honorarios (45%). Los arquitectos con contratos definidos en el sector pablico ocupan un 28%
y con contrato indefinido son solo un 22% de los encuestados.

En el caso de los trabajadores del sector privado, un 36% de los encuestados declara estar a honorarios,
similar al porcentaje de arquitectos con contrato indefinido (35%). Muy por debajo, se encuentran
quienes declaran trabajar con contrato definido (5%). El mayor porcentaje de arquitectos trabajando sin
contrato se encuentra en el sector privado con un 11%.

En la academia la mayoria de los encuestados trabaja con contrato indefinido con un 53% de
encuestados, siendo la categoria con mayor cantidad de arquitectos bajo este sistema de contratacion.
Los académicos a honorarios alcanzan un 16% y con contrato definido un 17%.
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. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS

Descentralizacion 26%
Sedes o espacios de reunién en regidén, capacitaciones, incentivos para colegiarse
en regién, transparencia en los ingresos.

“El CA actlia de una manera aun muy centralista. Casi no realizan capacitaciones
o charlas enregiones. Participan muy poco en las politicas publicas regionales.”

“Considero necesario se pueda avanzar en el compromiso de gestién de espacios
para la reunién yrealizacién de actividades en las delegaciones zonales, con el fin
defortalecer el gremio desde las regiones.”

Opinion piblica 18%
Mayor poder de opinién en temas de desarrollo urbano, planes reguladores, etc.
Mayor presencia en la opinién publica en general

“El colegio notiene el peso que merece en la sociedad, salimos tarde a cualquier
opinién, y cuando los proyectos ya estdn entregados”

Publicacién revista 12%
No existe informacién clara sobre el futuro de la revista, debe imprimirse una
versién y estar disponible para los colegiados como antes.

“Me gustaba mucho cuando se enviaba la revista impresa a domicilio, era un aporte
deideas y noticias. No entendibien por qué subid la cuota y eliminaron la revista.”

Regulacién de salarios profesionales 11%

Establecer documento donde se regulen los salarios profesionales, tabla de valores
actualizada, opinién respecto al futuro de la profesién, calidad de la formaciény
formalidad de contratacién (honorarios eternos, horas extras, prevision, etc.)

Aumentar participacion 6%
Colegiatura obligatoria, llamado a jévenes

Mejorar Pagina web 5%
Modernizar pagina web, mas amigable con gente jéven, aumentar servicios online

Modernizacion y proactividad, menos administrativo 5%
Mayor proactividad, profesionalizar la gestién del Colegio de Arquitectos

Mejorar funcionamiento Comités 4%

Regular su participacién, presupuesto asociado, que presenten su labor anualmente
Disminuir cuota mensual 3%

Cuota acorde a remuneraciones, ajuste a arquitectos jévenes, cuota anual
Actualizacion registro mails 3%

Mayor peso del Tribunal de ética 3%

Comité Académico 2%
Mayor transparenciay eficiencia 2%
Mejorar cuidado de la Sede Nacional 2%



